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  2020届本科毕业设计（论文）

工作方案

学      院（公章）：      法学院        

学院负责人（签字）：                     
2019年 9月 16 日

1、 毕业设计（论文）工作组织机构

	项目
	姓名
	职务
	职称

	组长
	唐文娟
	副院长
	教授

	副组长
	沈冬军
	法学系主任
	讲师

	组员
	邓陕峡
	副院长
	教授

	
	张居盛
	
	教授

	
	邱晓霞
	
	副教授

	
	余海燕
	
	副教授

	
	陶钟太朗
	
	副研究员

	
	刘剑
	
	讲师

	
	王海燕
	
	讲师

	
	杨波
	
	讲师

	
	刘德莉
	
	讲师

	
	胡春华
	
	讲师

	
	赵琦
	
	讲师

	
	廖峻
	
	讲师

	
	戴馥鸿
	
	讲师

	
	杨峰
	
	助理研究员

	
	
	
	

	
	
	
	


2、 工作进程安排

	时间
	工作内容

	工作计划
	本学年度第1学期第6周(2019年10月11日)前
	学院成立毕业设计（论文）工作领导小组，编制毕业设计（论文）工作计划、实施细则等工作

	选题
	本学年度第1学期第9周（2019年11月1日）前
	学院召开毕业设计（论文）工作动员会，宣布有关毕业设计（论文）工作要求，落实指导教师、教师拟题、公布选题指南、学生选题、开题等工作

	开题
	本学年度第1学期第11周（2019年11月15日）前
	学生按要求撰写开题报告，学生开题合格后进入论文撰写阶段

	开题答辩
	本学年度第1学期第11周星期六（2019年11月16日）
	学院举行2020届毕业论文开题答辩会。不参加开题答辩或开题答辩没有通过的同学不能参加毕业论文答辩。

	论文撰写
	本学年度第2学期第9周（2020年4月10日）前
	学院结合毕业设计（论文）选题，安排学生参加毕业实习。学生开展与选题有关的实验、实习、调研，以及数据、案例、资料等收集与分析，学生在指导教师指导下完成毕业设计 （论文）写作

	中期检查
	本学年度第2学期第3周（2020年2月24-28日）
	学院组织专家对学生毕业设计（论文）进行中期检查，撰写中期检查报告，教务处组织专家对毕业设计（论文）进行抽查

	论文评阅
	本学年度第2学期第9周（2020年4月10日）前
	指导教师与评阅教师完成毕业设计（论文）成绩评定

	答辩与成绩评定
	本学年度第2学期第10周（2020年4月18日）前
	论文答辩时间：2020年4月18日。成绩综合评定与毕业设计（论文）的成绩录入等工作完成时间：4月30日。

	评优
	教务处另行通知
	学院提交评选校级优秀毕业设计（论文）的参评论文材料、教务处组织校级优秀论文答辩与评选工作

	工作总结及材料归档
	教务处另行通知
	学院撰写毕业设计（论文）工作总结，完成毕业设计（论文）相关材料的整理与存档工作


三、中期检查安排
（一）检查时间：第三周（2020年2月24日—2月28日）
(二) 检查内容：
1.学生论文完成情况。包括写作态度，选题审批表、任务书、开题报告资料归档，论文第二稿的完成与修改情况、相关材料的准备情况等。在学生形成初稿时，指导教师应对标题、关键词、专业术语等进行网上检索，及早发现，及时纠正。
2.加强写作进程的检查。对预计不能按时完成毕业论文写作进程计划的，要了解原因，及时给出针对性的指导。

3.督促学生按计划开展毕业论文的撰写工作。加强督促检查，中期检查时学生应完成毕业论文二稿，避免因时间仓促而被动抄袭的现象发生。

中期检查的情况应在教师论文指导进程中反映出来。学院毕业论文领导小组对学院毕业论文中期的整体进展情况进行检查，检查结果纳入教师个人教学考核。
四、答辩工作安排

(一) 毕业论文答辩委员会构成
学院成立答辩委员会，毕业论文答辩工作由答辩委员会统一负责。
组  长：唐文娟
副组长：沈冬军
答辩组成员：邓陕峡、张居盛、邱晓霞、廖峻、胡春华、王海燕、刘剑、杨波、

赵琦、刘德莉、戴馥鸿、余海燕、陶钟太朗、杨峰
答辩秘书： 谢娟  
（二） 毕业论文答辩具体安排
1.毕业论文答辩准备
(1) 2020年4月10日前学生将整理好后的毕业论文定稿相关材料交给指导老师，指导老师交教务办，由教务办转交给论文评阅老师。论文指导老师于4月6日前填写指导教师评阅意见；评阅老师于4月10日前完成评阅，填写评阅意见后返给指导老师。4月10日(第九周周五)前，各指导教师指导学生将毕业论文及全套文本材料按要求装“成都大学毕业设计（论文）档案袋”同时交毕业论文电子稿。
(2) 2020年4月10日前指导教师指导学生熟悉答辩流程、了解答辩分组和纪律要求，并要求学生按答辩时间安排准时到场参加答辩。
(3) 因答辩分组时已将学生与各指导教师对应分组，各指导教师在答辩当日直接将所指导学生的毕业论文（附指导教师意见和评阅教师意见）带到答辩场。
(4) 学院教务办负责提供答辩评审表。
2.答辩时间
第十周周末即2020年4月18日(星期六)上午8:30-12:00，下午,2:00-5:00
3. 答辩分组

答辩共分六个小组，答辩组组长原则上由系主任或具有副教授以上职称的教师担任。
（三） 毕业论文答辩工作流程
1.答辩组组长宣布答辩开始。
2.学生简述论文研究思路、依据、方法、研究过程和研究结论、论文特色与创新点等，时间不超过8分钟，制作PPT。
3.学生简述完毕，由答辩教师结合论文提问3—5个相关问题，学生就所提问题现场作回答。答辩教师可随时插问，还可考查其基础理论和专业知识，答辩学生应即席回答。时间5—10分钟。
4.答辩秘书负责计时提醒，答辩组组长宣布答辩停止。答辩小组就答辩情况交换意见，根据论文答辩评定标准确定论文等级，形成论文答辩书面决议当场宣告，答辩结束。
5.答辩小组对论文进行成绩评定，填写论文成绩登记表。
（四）答辩纪律
1.所有本科生和按照要求参加答辩的法学二专业学生必须按照学院要求按时参加论文答辩，按照答辩顺序提前10分钟在指定答辩教室外等候，不得迟到。无故未参加论文答辩的学生，毕业答辩成绩按不及格记。
2.所有同学准时进入答辩教室，答辩场内不准大声喧哗，不准相互提示，不得带通讯工具进入场内，要保持肃静。
3.答辩学生必须按照要求进行答辩。自述后，认真听取答辩教师提出的问题，依次回答各个问题，不得回避，确实回答不了的应予声明，直至答辩组成员认为答辩可以结束为止。
4.答辩学生要讲究文明礼貌，谦虚谨慎，衣着得体。回答问题应有理有据。
5.答辩学生必须按规定时间自述和回答问题，超过规定时间要酌情减分。
（五） 评定标准及成绩评定
1.评定标准
(1) 论文写作内容：
观点正确、鲜明，论证有据，论证充分，逻辑性强；
理论联系实际；
结构严谨，层次分明，文字通畅，形式规范。
(2) 论文答辩时表现：
熟悉论文内容，语言简明扼要，对教师提出与论文相关的问题能正确解答；
解答问题时思维敏捷，表达流利。
2.成绩评定
(1) 学生的答辩成绩由答辩组教师集体讨论。由每位老师打分后，取平均分为该学生的答辩成绩。
(2) 学生毕业论文综合评定成绩由指导教师评阅成绩、评阅教师评审成绩、答辩成绩三部分组成，按4：3：3的比例进行综合评定。答辩完成后由指导教师完成综合评定，填写学生毕业论文成绩总表。为了避免出现高质低分或低质高分的现象，在毕业论文成绩初评结束后，学院毕业论文工作领导小组审核并最终确定毕业论文总评成绩。
(3) 毕业论文综合成绩按优秀（90—100）、良好（80—90）、中等（70—80）、及格（60—70）、不及格（60以下）五级评定。
(4) 按学校要求，毕业论文优秀率不得超过10％，良好率不得超过45％。毕业论文成绩由教研室主任审定后报教学副院长审核。
(5) 按2020届本科毕业生校级优秀毕业设计（论文）名额分配指标，法学专业优秀毕业论文名额 人。其中，一等奖  人，二等奖  人。一等奖毕业论文参加校级答辩。
(6) 答辩未通过的学生毕业论文成绩不及格。
（六）、论文答辩结束后一周内工作安排
1.完成本科毕业班学生所有成绩的录入工作。
2.学院学术委员会评选优秀毕业论文，并在学院网上公示优秀毕业论文和论文答辩未通过学生名单。
指导老师将所指导学生的毕业论文及全套文本材料按要求装“成都大学毕业设计（论文）档案袋”后交教务办谢娟老师归档，并交毕业论文文稿的电子文档。

3.论文答辩未通过的学生参加二次答辩，时间待定。
4.学院撰写毕业论文工作总结，完成毕业论文相关材料的整理与存档工作。
五、评优及总结等安排

1.学院推荐校级优秀论文，参与校级优秀毕业论文的评选。
2.学院撰写毕业设计(论文)工作总结，完成毕业设计(论文)相关材料的整理与存档工作。
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